
全５回 公開型内定者研修
2020/10月～2021年3月

全５回 公開型新入社員研修
2021/4月～2022年3月



対象： 2021年4月入社予定・内定者向け
定員： 20名 1社1名～5名程度まで（5名以上の場合は個社対応をお勧めします）
料金： 1人30,000円（税別）
期間： 2020年10月～ 2021年3月
会場： zoom開催での集合研修 12月はzoomでの個別面談

研修テーマ
自己分析・チームワーク・協力協働意識・目標設定と目標管理

研修コンセプト
入社までの半年間を有効に活用し、早期戦力化のための意識教育を開始する。
◇WEB研修4回、WEB個別面談1回 ◇個別面談による目標設定＆管理

◇帰属意識・愛社精神を生む自己分析ワーク
◇月1回の接点でモチベーションアップ＆キープ ◇研修オブザーブ可能

2020年
10月24日（土）
ＷＥＢ集合研修
13：00－18：00
（5時間）

2020年
11月14日（土）
ＷＥＢ研修
14：00－16：30
（2.5時間）

2020年
12月
個別ＷＥＢ面談
全員実施
1人1時間

2021年
1月16日（土）
ＷＥＢ研修
14：00－16：30
（2.5時間）

2021年
3月15日（月）
ＷＥＢ研修
13：00－17：00
（4時間）

内定者研修概要



10月

Web集合研修

自己分析ー自己紹介

•自分の性格は？
•コミュニケーションス
タイルは？

•適性は？特技は？仕事
における○○力調査

•強みを生かすチーム
•チームビルディング

•学び
•★自己分析、相互理解、
チームワーク、チーム
ビルド、チームの信頼
信用獲得。

11月

Web集合研修

•仕事の基本ＰＤＣＡと
は

•現在~入社までの目標
設定

•目標設定の重要性
•目標設定の方法
•宿題…次回面談までに
入社までの目標設定を
行う

•学び
•PDCA、PLANの方法、
目的と目標

12月

Web個別面談

目標設定面談

•講師ー受講者（受講企
業担当者と3者面談も
可能）

•1名 40分程度
•設定内容の解説、
フィードバック、疑問
や不安の相談

•学び
•個々の課題発見、入社
意欲、愛社精神の度合
いをチェック

1月

Web集合研修

キャリアイメージ、キャ
リアアップ

•設定目標の進捗会議
•キャリアアッププラン
の作り方

•変わる世の中～求めら
れる人財

•自社の課題や問題
•自分たちにできる問題
解決や課題解決。

•問題解決のアプローチ
方法学習

•学び
•目標進捗チェックとア
クションプラン、キャ
リアデザイン。入社企
業の課題確認。意識向
上

3月

Web集合研修

入社直前講座

•設定目標の進捗会議
•達成度合いの発表共有
•PDCAによる成果の出し
方

•入社意識度チェック
•9月からの成長度測定

•入社企業向けプロ
フィールの作成

•入社スピーチを作る
•入社スピーチをトレー
ニングする

•学び
•目標進捗チェックとア
クションプラン、入社
意欲向上、自己開示、
プロフ作成、入社ス
ピーチ練習

内定者研修プログラム



対象： 2021年4月 新入社員
定員： 20名 1社1名～5名程度まで（5名以上の場合は個社対応をお勧めします）
料金： 全5回 1人40,000円（税別）＜4月のみ25,000円＞
期間： 2021年4月～2022年3月
開場： 2021年4月 岡山市内会議室 20名以上の研修会場を提供いただける企業様には1名分無料。

2021年7月はzoomでの個別接続面談 11月・3月はzoom開催での集合研修

研修テーマ
入社意識、愛社精神、入社心構え、ビジネスマナー、報連相、コミュニケーション
ＰＤＣＡ、目標設定

研修コンセプト
社会人としてのスタートダッシュを1年間バックアップ。◇Live研修2回、WEB研修3回
◇個別面談による目標設定＆管理 ◇公開型による社外同期ネットワーク
◇マナー、報連相、コミュニケ―ション ◇心構え、モチベーション、ＰＤＣＡ

4月 5 日（月）
LIVE集合研修
10：00－17：00
（7時間）

4月 6日（火）
LIVE集合研修
10：00－17：00
（7時間）

7月上旬～中旬
個別ＷＥＢ面談
全員実施
講師と１：１

11月15日（月）
ＷＥＢ研修
14：00－16：30
（2.5時間）

3月25日（金）
ＷＥＢ集合研修
13：00－17：00
（4時間）

新⼊社員研修概要



4月

Live集合研修

新入社員研修1日目
◆自社理解Quiz
◆社会人と学生

◆社会情勢の変化と企
業の置かれる環境変
化

◆生き残る企業と、生
き残る人材

◆イマドキをぶち破れ

◆ビジネスマナー

挨拶・第一印象・身
だしなみ・敬語・姿
勢・態度・お辞儀

◆報告連絡相談

ケーススタディ

◆本日の振返りテスト

4月

Live集合研修

新入社員研修2日目
◆1日目の復習
◆ビジネスマナー

実践名刺交換

◆1分で会社紹介
◆1分で自己紹介

◆PDCAについて
PDCAグループワーク

◆組織における若手

◆私に期待されること

◆私が実現したい事

◆目標設定と宣言

グループ討議でブ
ラッシュアップ。

◆本日の振返りテスト

設定目標をメールで弊社
事務局へ送信し共有

7月

Web個別面談

3ヵ月フォロー面談
・講師ー受講者

・1名 40分程度

◆4月設定目標の振返
り・フィードバック

◆疑問や不安の相談

◆目標の再設定依頼

4月入社時点では配
属先も、業務体験も
ないままの目標設定。
3ヵ月経過時点で、来
年3月に向けた目標設
定依頼。

◆面談内容の企業への
フィードバック

再設定目標をメールで弊
社事務局へ送信し共有

11月

Web集合研修

入社7カ月
フォロー研修

◆7カ月のPDCA進捗状
況の確認

◆相互アドバイス

◆人間関係について

◆セルフマネジメント

部下ができる、マネ
ジメント業務

◆入社1年に向けて再
目標設定

◆再設定後の宣言

再設定目標をメールで弊
社事務局へ送信し共有

3月

Web集合研修

入社11カ月
フォロー研修

◆11カ月のPDCA進捗状
況の確認

◆相互アドバイス

◆1年間の成長確認ワー
クシート

◆2年目の自己課題抽出
◆課題解決ワーク

はじめる事、辞めるべ
き事、もっとすべき事、
助けて欲しい事

◆課題ブラッシュアップ
ワーク

チームメンバーからの
フィードバックを受け
て2年目の目標設定

◆2年目に向けた宣言

新⼊社員研修プログラム



WAYMARKERS
代表引地憲幸

個人の時代到来と言いますが、まだまだ人のキャリア
は会社ありきになっています。
個人の将来は自分で決めることができます！
もし働くことに不安を感じ自信がないなら。

もし今の仕事に成長を感じられないなら。
自分自身の成長の課題を発見し将来の「みちしるべ」
を見つけることで
人は成長しながら生きることができると思います。
私は人生のWaymark＝みちしるべをお客様と一緒に
見つける案内人＝Waymarkersです！！

これまでのキャリア

NPO法人だっぴコーディネーター
岡山県内の中学生、高校生と地域
の大人とのトークイベント「だっ
ぴ」の開催運営

国家資格キャリアコンサルタント

個人向けのキャリアカウンセリン
グからグループ講義も可能です

ちょうどいい人事
代表中川 伸夫

2000年 近畿⼤学卒業
2000年 株式会社ＮＯＶＡ⼊社
2007年 株式会社ＧＲＯＰ⼊社
2009年 株式会社シーズ⼊社
2019年 起業︓ちょうどいい⼈事

従業員
1名（現在）-50名-500名-3000名
と規模の異なる企業での⼈事経験
を有する。それぞれの経験を活かし
た採⽤⽀援と若者のキャリアアップ
⽀援が得意分野。

主な実績
学生向けセミナー

面接対策講座・自己分析講座・マナー
講座・企業研究講座・内定者研修。就
職支援会社である株式会社シーズ時代
から現在まで13年間で約100講座の就
職セミナーを担当。

新卒採用支援

中小企業の採用セミナーやリクルー
ター育成研修。採用活動における他社
との差別化、自社魅力抽出、プレゼン
テーション強化を実施。

研修講師

新入社員研修・育成担当者研修・若手
モチベーションアップ研修など若手社
員の自立・自律化に特化した研修プロ
グラムが強み。

昨今の若手社員の特徴

打たれ弱い、理不尽さに対する耐性が弱い、コミュニケーション希薄。職場
への帰属意識が低い。辞めやすい。プライドが高い。競争に慣れていない。
サポート、マニュアル、システム、福利厚生などの充実を当たり前に欲する。

若手人材との豊富な接点を活かして、現状に即した若手育成を目指します。
特に今年のWithコロナ就活による、採用活動の接触不足をカバーできる研修
に設計しています！

講師紹介

(株)ザグザグ 新卒採用担当
年間100人以上の採用実績 延

べ500人の内定者獲得

(株)シーズ 採用コンサルタント
地元の中小企業を中心に採用の企
画と担当者の育成に従事



参加お申込みフォーム
必要事項を記入の上、ＦＡＸもしくはＰＤＦ
データをメールにてお送りください。

ＦＡＸ 086－225ー8983
メール nobunakag@gmail.com

御社名 担当者名

担当者様 お電話番号 担当者様mail 担当者様 所属部署・役職

参加者情報

内定者研修
参加者数（ ）人

ご本人様へご案内状や事前事後の連絡をさせていただく為のメールアドレス

氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】

新入社員研修
参加者数（ ）人

ご本人様へご案内状や事前事後の連絡をさせていただく為のメールアドレス

氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】
氏名【 】メール【 】


